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Wat is een Arbocatalogus?

> In de Arbocatalogus Rijk staat de wijze waarop het RIJK concrete invulling
(Afspraken en HandRIJKingen) geeft aan de doelvoorschriften van de
Arbowet.

> Thema’s bij de Arbocatalogus Rijk zijn:
> Werkdruk

Ongewenste omgangsvormen

\"4

\"4

Agressie en geweld (derden)

Beeldschermwerk

\"4

\"4

Covid-19 Kantoren Rijksoverheid
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Voor wie is de Arbocatalogus?

Primaire doelgroep:
> Preventiemedewerker (strategisch, tactisch en operationeel)

> Adviseurs gezond en veilig werken

Ook zeer relevant voor: Ondernemingsraad

Andere doelgroepen (medewerkers, leidinggevende, directie/bestuur, P&O-
adviseurs) kunnen uiteraard ook kennis nemen van de inhoud.
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Totstandkoming hernieuwde Arbocatalogus

Aanleiding actualisatie

> Bestaande Arbocatalogus (excl COVID-19)is ouder dan 6 jaar en
daarmee is de geldigheidstermijn voorbij.

> Brief van SZW om Arbocatalogus opnieuw ter toetsing aan te bieden.
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Projectorganisatie

Stuurgroep
Proces op hoofdlijnen, besluitvorming en accordering inhoudelijke producten tbv bestuurlijk traject.
Opdrachtgever (BZK DGOOQO), SOR Rijk of GOR Rijk, UBR Bedrijfszorg.

Projectteam
Realiseren en begeleiden van het project.
Projectmedewerker en projectleider UBR Bedrijfszorg

Werkgroep per thema
Ontwikkelen van actuele content op het thema.
Bedrijfszorg en/of inhoudelijk externe deskundige, IPGW en arbo werkgroep GOR Rijk.
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Opdracht werkgroepen

> Actualisatie van Arbocatalogus voor betreffende thema, waarbij de
content voldoet aan:

> de huidige wetgeving, stand van de wetenschap en professionele
dienstverlening.

\"4

Rijksbreed toepasbaarheid.

\"4

actuele Rijksbrede informatie (richtlijnen, beleid, afspraken)

\"4

perspectief op Hybride Werken.

\"4

vastgestelde structuur.
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Structuur - Hoofdstuk indeling per thema

Over de Arbocatalogus
1. Algemene uitleg over het thema

2. Wat staater in de Arbowet over het
thema

3. Beleid
4. \Joorkomen van ...

Herkennen van ...

o

Aanpakken van ...

7. Voorlichting en instructie
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Afspraken en HandRIJKingen

> Afspraken: wat moet je tenminste doen (het wat en in sommige gevallen
hoe).

> HandRIlJKingen: suggesties / goede ideeén/ actuele tips.
Bij voorkeur met departementale voorbeelden.
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Resultaat

Geactualiseerde Arbocatalogus

> Die voldoet aan de huidige wetgeving, de stand van de wetenschap en
professionele dienstverlening -> basis op orde

> Gereed 1 juni 2022 (akkoord van stuurgroep, daarna bestuurlijk
traject)

> Vervolgens wordt definitieve versie voorgelegd ter toetsing bij de
Nederlandse Arbeidsinspectie.
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Wat kun je als OR met de Arbocatalogus?

> Ga in gesprek in groepjes van drie personen en bespreek
antwoorden op de vraag.

> Schrijf de twee belangrijkste antwoorden op.
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Wat kun je als OR met de Arbocatalogus?

> Hulpmiddel om op inhoudelijke thema’s in gesprek te gaan met het
bestuur.

> Worden thema’s, afspraken en eventuele oplossingen uit de
Arbocatalogus opgenomen in RI&E en Plan van Aanpak?

Voettekst 30-6-2022
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Lonkend perspectief

Hoe brengen we de Arbocatalogus tot leven?

1. Toegankelijk, bruikbaar en aantrekkelijk maken van teksten

2. Implementatie van Arbocatalogus

Voettekst
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Lonkend perspectief

TOEGANKELIJKER, BRUIKBAARDER

AANTREKKELIJKER ' IMPLEMENTATIE

1. Vindbaarheid informatie 6. Bekendheid arbocatalogus
2. Opmaak en vormgeving 7. Aandacht voor gezond en
3. Bereiken andere veilig werken

doelgroepen 8. Koppeling RI&E en

4. Uniforme schrijfstijl Arbocatalogus

5. Aanvullen/actueel houden
HandRIJKingen
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Lonkend perspectief

> Welke acties hebben de hoogste prioriteit?

> Zijn er nog andere ideeén die kunnen bijdragen?

Voettekst
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