Jaarverslag Groepsondernemingsraad Rijk 2023

www.gorrijk.nl

Welkom bij ons jaarverslag! Het delen en ophalen van informatie is voor ons heel belangrijk. De GOR Rijk
vertegenwoordigt alle ruim 150.000 medewerkers van het Rijk en dit doen we elk jaar weer met veel
plezier. Of je nou in de uitvoering werkt of op kantoor, de GOR Rijk doet zijn uiterste best om te spreken
namens alle Rijksmedewerkers. De opdrachten zijn soms ingewikkeld en uitdagend maar tegelijkertijd ook
ontzettend interessant en belangrijk! Met dit overzicht hopen we je een beeld te geven van de opgaven van
afgelopen jaar. Veel leesplezier!

Menselijke maat

Professionaliteit

Voor meer informatie bekijk je onze website gorrijk.nl
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Voor vragen of reacties, stuur een bericht.naar: ambtelijksecretariaatgorrijk@minbzk.nl
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