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GOR Rijk redactie weekbericht
Eigenaar: 	Groepsondernemingsraad Rijk (GOR Rijk)
Datum: 	februari 2025
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[bookmark: _Toc189655769]1. Weekbericht

[bookmark: _Toc189655770]1.1 Redactiestatuut
Dit is het redactiestatuut van het weekbericht GOR Rijk, hierna weekbericht. Dit weekbericht wordt gemaakt in opdracht van alle leden van de GOR Rijk, hiervoor is akkoord van alle leden. Mocht er een wijziging plaatsvinden in het statuut zal dit in overeenstemming moeten gebeuren met het dagelijks bestuur GOR Rijk, als vertegenwoordiging van de leden van de GOR Rijk.
[bookmark: _Toc189655771]1.2 Rol en functie
Het weekbericht heeft als doel het wekelijks informeren van de doelgroepen over de actualiteiten in de GOR Rijk en de medezeggenschap. Ook wordt er via het weekbericht geïnformeerd over interessante artikelen en bijeenkomsten van andere partijen. Het weekbericht heeft tevens een entertainende rol en draagt bij aan het positieve imago van de GOR Rijk.
[bookmark: _Toc189655772]1.3 Formele verantwoordelijkheid
Voorzitter van de GOR Rijk is formeel verantwoordelijk.
[bookmark: _Toc189655773]1.4 Feitelijke verantwoordelijkheid
Lid dagelijks bestuur met aandachtgebied communicatie is feitelijk verantwoordelijk.
[bookmark: _Toc189655774]1.5 Redacteur, hoofdredacteur en eindredacteur
Redacteur is de ambtelijk secretaris uit het team Ambtelijk Secretariaat met communicatietaken, deze verzamelt alle informatie, zet het weekbericht in elkaar en doet een eerste redactieslag.
Hoofdredacteur is de communicatieadviseur van de GOR Rijk, deze doet een check op leesbaarheid, toegankelijkheid en taalkundige correctheid.
Eindredacteur is het lid dagelijks bestuur met het aandachtsgebied communicatie, deze doet een eindcheck op (alle) teksten en  is verantwoordelijk  voor alle content.
Technisch beheerder is verantwoordelijk is voor bugs, de technische ondersteuning en aansprakelijk is voor specifieke functionaliteit of tools. De technisch beheerder van Webpower is de directie communicatie BZK.
[bookmark: _Toc189655775]1.6 Redactieorganisatie
	
	Weekbericht
	
	 
	

	Stap
	Proces
	Wanneer
	Wie
	Rol

	1
	Inhoud weekbericht wordt besproken 
	Dinsdag tijdens teamoverleg
	Team AS
	Inventariseren

	2
	Stukken aangeleverd
	Donderdag voor 12:00u
	Werkgroeptrekkers en adviseurs
	Schrijver teksten

	3
	Weekbericht in elkaar gezet in Webpower
	Donderdag voor 16:00u
	AS
	Redactie

	4
	Redactieslag, daarna bericht in groepsapp
	Vrijdag voor 12:00u
	Communicatieadviseur
DB-lid
	Hoofdredactie
Eindredactie 

	5
	Verzending
	Vrijdag 17:00u
	AS
	Verzender via postbus

	6
	Publicatie op website/socials
	Dinsdag
	AS
	Publiceren




[bookmark: _Toc189655776]1.7 Correspondentennetwerk
De inhoudelijke stukken worden aangeleverd door de werkgroepen van de GOR Rijk. Deze inhoudelijke stukken betreffen de onderwerpen die in deze werkgroepen worden besproken. Teksten worden geschreven door werkgroeptrekkers, werkgroepleden en adviseurs van deze werkgroepen. Informatie-eigenaren zijn de leden van het dagelijks bestuur met aandachtsgebied die de specifieke kennis hebben over een bepaald onderwerp en zodra over dit onderwerp geschreven wordt geconsulteerd kunnen worden (in samenspraak adviseurs);
[bookmark: _Toc189655777]1.8 Relaties
In het weekbericht worden ook artikelen gebruikt van relaties. Deze relaties zijn organisaties die betrekking hebben op medezeggenschap of personeelsbeleid. Gebruikte stukken kunnen door de redactie worden ingekort, de inhoud wordt niet aangepast. Er is altijd bronvermelding en een verwijzing naar het originele artikel.
[bookmark: _Toc189655778]1.9 Begroting en kostenbeheer
Voor het weekbericht worden door de GOR Rijk geen andere kosten gemaakt dan de kosten die gemoeid gaan met de personele inzet.
[bookmark: _Toc189655779]1.10 Geschillen en crisis
Er is jaarlijks evaluatie van het weekbericht om te kijken of er verbeteringen mogelijk zijn. Ook kan er tussentijds een evaluatiemoment plaatsvinden als er een geschil of crisis plaatsvindt. Het betreft hier het publiceren van foutieve, gedateerde of gevoelige informatie. Bij kleine geschillen zal dit opgelost worden binnen het redactieteam, bij grote geschillen of crisis zal het dagelijks bestuur worden betrokken. Afhankelijk van de situatie kan er een rectificatie worden gedaan in het eerstvolgende weekbericht of een andere oplossing worden toegepast, indien gewenst, zoals persoonlijk contact met de benadeelde partij.
[bookmark: _Toc189655780]1.11 Doelgroep
De doelgroep van het weekbericht is primair de actieve medewerkers van de Rijksoverheid. Overige doelgroepen zijn vakbonden, organisaties die zich bezig houden met medezeggenschap, medewerkers die met pensioen zijn, oud-medewerkers etc. Al deze doelgroepen hebben het recht op volledige informatie, recht op hoor en wederhoor, recht te reageren op de inhoud van het weekbericht via het contactadres en om het weekbericht door te sturen naar overige geïnteresseerden.
[bookmark: _Toc189655781]1.12 Doel en functie
Het weekbericht heeft een aantal doelen en functies:
· Voorlichting en educatie: lezers een beter inzicht verschaffen in alles wat in de GOR Rijk en medezeggenschap omgaat en in ontwikkelingen in de organisatie die het personeel aangaan;
· De betrokkenheid van medewerkers bij de organisatie vergroten;
· De doelstellingen van de organisatie ondersteunen en toetsen;
· Het sociale klimaat verbeteren;
· Het imago van de GOR Rijk hoog houden;
· Amuseren.
[bookmark: _Toc189655782]1.13 Inhoud weekbericht
De samenstelling van de inhoud van het weekbericht wordt door redactie eens per jaar doorgenomen. De onderstaande onderdelen vormen op dit moment het weekbericht. Indien gewenst kan de redactie op elk moment eenmalig een extra onderdeel toevoegen.
· Actueel
Nieuwsberichten nav de bijeenkomsten van de GOR Rijk het afgelopen week. Het betreft dan vergaderingen GOR Rijk (IO of OV), werkgroep-overleggen, overige bijeenkomsten waar GOR Rijk-georganiseerd door leden of waar leden bij aanwezig waren.
· Wist je dat?
Verdiepende stukken ofwel achtergrondinformatie, met betrekking tot het onderwerp medezeggenschap, door de GOR Rijk zelf aangeleverd of stukken van andere bronnen.
· Interessante bijeenkomsten
Bijeenkomsten met betrekking tot het onderwerp medezeggenschap, de onderwerpen die actueel zijn bij de medezeggenschap en onderwerpen die betrekking hebben op personeelsbeleid. Hierbij wordt duidelijk vermeld de datum, de tijd, de locatie en de kosten van de bijeenkomst met een link naar het digitale inschrijfformulier en pagina met meer informatie.
· Interessante links
Links naar artikelen die betrekking hebben op medezeggenschap, onderwerpen die actueel zijn bij de medezeggenschap of die betrekking hebben op personeelsbeleid. Kleine toelichting van ongeveer twee zinnen en daarna de link.
· GOR Rijk planning
Overzicht van overleggen van de GOR Rijk, vier weken vooruit. Het gaat hier om vermelding van de werkgroepen, vergaderingen en overlegvergaderingen. Eventueel van georganiseerde evenementen van de GOR Rijk zoals informatieve bijeenkomsten. In overleg kan de redactie ook andere items toevoegen.
· Tegeltjeswijsheid
Afbeelding van (oud-Hollandse)-tegeltjeswijsheid. Indien mogelijk in verbinding met actueel thema.
[bookmark: _Toc189655783]1. 14 Bronnen van informatie
Bronnen van informatie kunnen zijn:
· Verslagen en notulen van overleggen van de GOR Rijk;
· Medewerkers of OR-leden;
· Nieuwsberichten van andere ondernemingsraden of gelieerde organisaties;
· Onderzoeksrapporten;
· Alle schriftelijke en mondelinge informatie van binnen en van buiten de organisatie.
[bookmark: _Toc189655784]1.15 Informatiebehandeling
De vrijheid en plichten van de redactie.
· De redactie zorgt voor objectieve berichtgeving;
· De redactie zorgt voor openheid;
· De redactie gaat voorzichtig om met geheimen en gevoeligheden, zonder daarbij belangrijke zaken voor lezers te verzwijgen;
· De redactie geeft, als het zelf geproduceerde informatie betreft waarvoor externe bronnen zijn geraadpleegd (bijv. diepte-interview) vooraf publicaties aan informatieverstrekkers ter inzage, de redactie gaat met hun weerwerk zorgvuldig om, maar heeft het recht en de plicht om de (eind)beslissing te nemen;
· De redactie gaat zorgvuldig om met namen in de berichtgeving en gebruikt bij voorkeur de titel van de betreffende persoon in plaats van de volledige naam, tenzij dit voor het stuk relevant is.
· De redactie neemt embargo’s in acht maar heeft het recht en de plicht om zelf de (eind)beslissing te nemen, indien nodig in overleg met het dagelijks bestuur;
· In het weekbericht is meningsvorming en het uiten van meningen toegestaan, dit gaat altijd op een respectvolle manier, als er twijfel is over de toonzetting zal de redactie dit met het dagelijks bestuur bespreken;
· Indien er sprake is van controversiële onderwerpen bespreekt de redactie de publicatie met het dagelijks bestuur.
[bookmark: _Toc189655785]1.16 Journalistieke kwaliteit
De redactie heeft het recht om aangeleverde stukken aan te passen en eigen bronnen te gebruiken om het stuk te verbeteren. Ook de aangeleverde illustraties kunnen vervangen worden om de kwaliteit van de publicatie te verhogen.
[bookmark: _Toc189655786]1.17 Taalgebruik en leesbaarheid
Het weekbericht wordt geschreven conform de publicatieregels van de Rijksoverheid. Bij de Rijksoverheid worden heldere teksten geschreven die iedereen kan begrijpen. Jargon en afkortingen worden in het weekbericht vermeden en er worden niet te lange en ingewikkelde zinnen gebruikt. De officiële Nederlandse spelling en schrijfwijze is leidend. 
Er zijn 6 taalniveaus: A1, A2, B1, B2, C1 en C2. Niveau A1 is het laagste niveau (van nieuwe Nederlanders en laaggeletterden bijv.) en taalniveau C2 is het hoogste (te vergelijken met vakjargon). Het weekbericht wordt geschreven op taalniveau B2.
Er is een wettelijke verplichting digitale toegankelijkheid. Die wettelijke verplichting geldt sinds 23 september 2020 via (het tijdelijk besluit van) de Wet digitale toegankelijkheid. Hierin is vastgelegd dat websites en mobiele apps van alle Nederlandse overheidsinstanties moeten voldoen aan de digitale toegankelijkheidseisen van de Web Content Accessibility Guidelines (WCAG) versie 2.1. Dat geldt ook voor digitale nieuwsbrieven zoals het weekbericht.
In het kort: artikelen moeten dezelfde sfeer uitdragen, ze moeten geschreven worden in helder, begrijpelijk, eenvoudig taalgebruik. De lengte van de artikelen blijft beperkt, streef naar artikelen van rond de 200 woorden.
[bookmark: _Toc189655787]1.18 Presentatie
De verschijningsfrequentie van het weekbericht is elke week. Dit is op vrijdagmiddag tussen 13:00 en 20:00 uur. Het is een digitaal nieuwsbericht dat via de e-mail ontvangen wordt. Afbeeldingen die gebruikt worden zijn rechtenvrij en moeten voldoen aan de beeldkenmerken van de GOR Rijk huisstijl. Krachtig: laat duidelijk zien wat je wilt vertellen. Helder: een beeld vertelt een helder verhaal. Te veel en onnodige elementen laat je daarom achterwege. Geloofwaardig: beelden zijn realistisch en dus niet overduidelijk geënsceneerd.
De lay-out is conform de rijkshuisstijl zoals deze is ingesteld in het programma Webpower. Met eigen kleurelementen en eigen logo conform de GOR Rijk huisstijl.
[bookmark: _Toc189655788]1.19 Productie
Het weekbericht wordt verzonden via de verzendlijst van Webpower, hiervoor kunnen mensen zich aan- en afmelden. Deze wordt wekelijks ge-update. Het weekbericht wordt ontvangen via de e-mail.
[bookmark: _Toc189655789]1.20 Commercie
Er is in het weekbericht geen ruimte voor commerciële advertenties.
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